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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 
 การวิจยัครั้งนี้เปนการศกึษา  ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา  สังกดัสํานักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ไดดําเนินการตามขั้นตอนตอไปนี ้

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
3.2 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 

  3.2.1  การสรางเครื่องมือ 
  3.2.2  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
3.4 การวิเคราะหขอมูล 
3.5 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
รายละเอียดดังนี้ 
 

3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 3.1.1  ประชากร   

 ประชากร  ไดแก  ผูบริหารในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ฉะเชิงเทรา  เขต 2  ปการศึกษา 2548  จํานวน  174  โรงเรียน  รวมประชากรทั้งหมด  174  คน 
 3.1.2  กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยาง  ไดแก  ผูบริหารจํานวน  119  คน  โดยใชตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง
ของ เครจซี่ และมอรแกน  (Krejcie & Morgan, 1970,  p. 608)  แลวสุมแบบแบงชั้น  (Stratified  Random  
Sampling) โดยเทียบสัดสวนประชากรและกลุมตัวอยางตามขนาดของโรงเรียน  แลวสุมอยางงาย
ดวยวิธีการจับสลากรายชื่อโรงเรียน  ตามขั้นตอนดังนี้ 
 ขั้นที่  1  เปดตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของ เครจซี่  และมอรแกน  (Krejcie & Morgan, 
1970, p. 608)  ไดจํานวนตัวอยางจํานวน  119  คน 
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 ขั้นที่  2  แบงสัดสวนโรงเรียนตามขนาดโรงเรียนเปน  3  ประเภท  คือ  ขนาดเล็ก  ขนาด
กลาง  และขนาดใหญ  ไดจํานวนผูบริหาร ตามสัดสวนขนาดโรงเรียน  ดังตาราง   1 
 
ตาราง 1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ขนาดโรงเรียน ประชากร กลุมตัวอยาง 
ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ 

64 
63 
47 

44 
43 
32 

รวม 174 119 

 
 ขั้นที่  3  สุมตัวอยางโดยวิธีจบัสลากชือ่โรงเรียน  ไดกลุมตวัอยางทีก่ระจายอยูตามโรงเรยีน
ขนาดตางๆ  (ภาคผนวก  จ) 
 

3.2  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัสรางขึ้นเองเปนแบบสอบถามรวม  2  ตอน คือ 
ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ลักษณะเปนแบบสอบถาม

เลือกตอบ  (check  list)  
ตอนที่  2  เปนแบบสอบถาม เกี่ยวกับ ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาของผูบริหาร

สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
จาํนวน  4  ดานคือ  ความสามารถในการผลิตนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  ความสามารถ
ในการพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติทางบวก  ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียน  
ความสามารถในการแกปญหาภายในโรงเรียน  ซ่ึงประกอบดวยขอคําถาม  จํานวน  40  ขอ  ดังนี้ 
    1.  ความสามารถในการผลิตนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง จํานวน  8  ขอ    
    2.  ความสามารถในการพัฒนานักเรยีนใหมีทศันคติทางบวก  จํานวน  11  ขอ  
    3.  ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพฒันาโรงเรียน  จํานวน  12  ขอ  
    4.  ความสามารถในการแกปญหาภายในโรงเรียน  จํานวน  9  ขอ   

แบบวัดประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษานี้  เปนแบบประเมินประสิทธิผลการบริหาร
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  2  โดยสอบถามความคิดเห็นของ
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ผูบริหารสถานศึกษา  ลักษณะเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scales)  5  ระดับ  
ตามแนวคิดของ ลิเคอรท  (Best & Kahn, 1993,  pp. 246-250)  ดังนี้ 

5   หมายถึง   มีประสิทธิผลมากที่สุด 
4   หมายถึง   มีประสิทธิผลมาก 
3   หมายถึง   มีประสิทธิผลปานกลาง 
2   หมายถึง   มีประสิทธิผลนอย 
1   หมายถึง   มีประสิทธิผลนอยที่สุด  

 3.2.1  การสรางเครื่องมือ    
การสรางเครื่องมือ  ผูวิจัยสรางเครื่องมือตามขั้นตอนดังนี ้

   1)  ศึกษาทฤษฎี  เอกสาร  ตํารา  แนวคิด  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  3  ดานคือ  การจัดการ
ศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ประสิทธิผลองคการ : สถานศึกษา  และการบริหารของผูบริหารสถานศึกษา 
   2)  สรางแบบสอบถามฉบับราง 
   3)  นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลวเสนออาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบ
แนะนํา  ปรับปรุง  แกไข 
   4)  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรง
ของเน้ือหา  (Content  Validity)  และความถูกตองของภาษา โดยใชเทคนิค  IOC  (ภาคผนวก  ง) 
จํานวน  5  คน  ดังนี้ 

 (1)  ดร.ศิริวัฒน  จิระเดชประไพ อาจารยประจําโปรแกรมการบริหารการศึกษา 
(2)  ผศ. ประทีป  อนุเมธางกูร อาจารยพิเศษโปรแกรมการบริหารการศึกษา 
(3)  ผศ. นภาพร  อมรเลิศสินไทย อาจารยพิเศษโปรแกรมการบริหารการศึกษา 

 (4)  นายอนันต  รุนประพันธ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
ฉะเชิงเทรา  เขต  2 

 (5)  นางยาใจ  เจริญสุวรรณ ครู  คศ.  3  โรงเรียนชุมชนวดัดงยาง 
  5)  นําแบบสอบถามที่ผูเชี่ยวชาญใหขอเสนอแนะปรกึษาอาจารยผูควบคมุวิทยานิพนธ

เพื่อพิจารณาปรับปรุง  แกไข  ใหเหมาะสมกอนนําไปทดลองใช 
  3.2.2  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ     

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  มีขั้นตอนการดําเนินการดังนี ้
  1)  นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจแลวหาคาความเชื่อมั่นโดยนําไปทดลองใช กับ
กลุมตัวอยางในเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  ซึ่งไมใชประชากรที่ศึกษาจํานวน  30  คน  แลว
นํามาวิเคราะหเพื่อหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (Discrimination) โดยการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ
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แบบเพียรสัน  (Pearson  Product  Moment  Correlation)  ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม  
(Item-Total  Correlation)  ซ่ึงไดคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง  .42-.89 

  2)  หาคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient)  
ตามวิธีของ ครอนบาค (Cronbach, 1990,  pp. 202-204) ไดคาความเชือ่มั่นทัง้ฉบับเทากับ .98  (ภาคผนวก  ค) 
 

3.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ผูวิจัยไดดําเนนิเปนขั้นตอนตอไปนี ้
 3.3.1  บันทึกเสนอใหสํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  
เพื่อออกหนังสอืขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 และ เขต 2  เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่กําหนดไว              
 3.3.2  นําหนังสือเสนอตอผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาฉะเชงิเทรา  เขต 1 และ
เขต 2  เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบแลวนําหนังสือที่ผานการพิจารณาแลวเสนอตอผูอํานวยการ
สถานศึกษาทีไ่ดกําหนดเปนกลุมตัวอยางเพื่ออํานวยความสะดวกในการเก็บขอมูลตอไป 
 3.3.3  การสงแบบสอบถามใหกลุมตัวอยางผูวิจัยจัดสงดวยตนเอง 
 3.3.4  การรวบรวมแบบสอบถาม ผูวิจัยเดินทางไปรวบรวมดวยตนเอง  หลังจากสงแบบสอบถาม
ไปแลว  2  สัปดาห 
 3.3.5  ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาจํานวน  119  ชุดจากจํานวนที่สงไป  119  ชุด  ตรวจสอบ
ความสมบูรณแลว ปรากฏวามีความสมบูรณทุกฉบับ คิดเปนรอยละ  100 
 

3.4  การวิเคราะหขอมูล   
 

การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดดาํเนินการดังตอไปนี ้
 3.4.1  ตรวจสอบจํานวน และความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาแตละฉบับ 
 3.4.2  ใชโปรแกรมสําเร็จรปูคอมพิวเตอร 
   ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  วิเคราะหโดย
ใชความถี่   และคารอยละ  แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 
   ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  2   ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  
วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย   ( X )  และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  นําเสนอในรูป  ตารางประกอบ
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คําบรรยาย  โดยใชเกณฑการแปลความหมายของคะแนน  ตามแนวคิดของบุญชม  ศรีสะอาด  และ
บุญสง  นิลแกว  (2535, หนา 23-24)  ดังนี้ 

   คาเฉลี่ย    4.51-5.00    หมายถึง  มีประสิทธิผลอยูในระดบัมากที่สุด 
   คาเฉลี่ย    3.51-4.50    หมายถึง  มีประสิทธิผลอยูในระดบัมาก 
   คาเฉลี่ย    2.51-3.50    หมายถึง  มีประสิทธิผลอยูในระดบัปานกลาง 
   คาเฉลี่ย    1.51-2.50    หมายถึง  มีประสิทธิผลอยูในระดบันอย 
   คาเฉลี่ย    1.00-1.50    หมายถึง  มีประสิทธิผลอยูในระดบันอยที่สุด 

 

3.5  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 ในการวิเคราะหขอมูลใชสถิติดังนี้ 

3.3.1 ความถี่และคารอยละ 
3.3.2 คาเฉลี่ย  ( X )  และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  
3.3.3 การทดสอบคาที  (t -test) 
3.3.4 one-way ANOVA  และ เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูตามวธีิของเชฟเฟ  (Scheffe’) 
 
 
 
 


